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Mon nom est Catherine Minaux. J’ai 65 ans, j’habite Fontaine-lès-Dijon depuis 2003, je suis mère de deux
filles et grand-mère de quatre petits-enfants. Engagée depuis des années dans la vie publique,
actuellement conseillère municipale, je souhaite mettre mon expérience au service de Fontaine-lès-Dijon
et de ses habitants. Agir là où je vis ! sans aucune ambition personnelle. 

J’ai toujours mis l’intérêt collectif au cœur de mon engagement. Avec plus de 35 ans d’expérience dans
l’environnement, la transition énergétique et les services publics, j’ai réalisé de nombreux projets en
France et en Europe, en lien avec les collectivités.

La liste que je conduis rassemble 28 colistiers de tous les quartiers, une équipe unie, compétente et
mobilisée, portée par les valeurs républicaines de la droite et du centre. Ensemble, avec le soutien de
Patrick Chapuis, nous voulons poursuivre l’action engagée, tout en apportant une nouvelle dynamique. 

Je crois profondément en Fontaine-lès-Dijon. Notre ville possède une richesse patrimoniale, culturelle et
humaine exceptionnelle avec des habitants investis, dynamiques, force de proposition, désireux de
contribuer activement à l’avenir de leur ville. C’est pour eux, pour vous, que je m’engage.

Ma méthode : du concret, de la concertation, de la transparence. Je préfère les faits
aux discours, l’action de terrain aux postures. La politique doit être utile, proche,
efficace.

Je sollicite dès le 15 mars votre confiance
pour poursuivre ce qui a été engagé et
porter de nouveaux projets pour Fontaine-
lès-Dijon. Votez dès le premier tour, si
nécessaire par procuration. 

 Catherine MINAUX 

De nombreux défis nous attendent. Notre ambition pour les six
prochaines années est de faire de Fontaine-lès-Dijon une ville sûre,
dynamique, et ouverte à tous, fière de son identité et pleinement
préparée à relever les enjeux financiers, environnementaux et
sociaux de notre époque.

Le programme que nous présentons est issu des contributions
recueillies lors de nombreuses rencontres avec les habitants.
Il repose sur des priorités clairement identifiées : renforcer la
sécurité et la tranquillité publique, assurer une gestion
financière rigoureuse et responsable, agir face au changement
climatique et protéger l’environnement, promouvoir la
cohésion sociale et l’inclusion, développer une ville
harmonieuse et préserver le patrimoine communal.
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1.MINAUX Catherine - Directrice régionale retraitée groupe international environnement, eau, énergie.
Conseillère Municipale. 

2.QUILOT Pascal - Cadre URSSAF retraité. Conseiller Municipal. 
3.COMPAIN Dominique - Docteur en pharmacie retraitée. Adjointe.
4.RENARD Jean-Philippe - Cadre bancaire. Adjoint.
5.REFAIT-ALEXANDRE Catherine - Enseignante chercheuse. Conseillère Municipale. 
6.CHAPUIS Patrick - Maire, Conseiller Départemental. 
7.GIRAUDET Isabelle - Directrice d'école. Adjointe.
8.ZANINI Patrick - Responsable d’organisation professionnelle,  juriste en droit des marchés retraité. Adjoint. 
9.CHAVANCE Brigitte - Docteur en biologie retraitée. Conseillère Municipale. 

10.LOISEAU Clément - Consultant en protection sociale des agents publics. Conseiller Municipal. 
11.COUDOT Viviane - Cadre bancaire retraitée. Adjointe. 
12.PASTOR Gérard - Capitaine des sapeurs-pompiers. Préventionniste en sécurité. Adjoint.
13.MARÉCHAL Florence - Cadre de Santé retraitée.  
14.PARIS Pascal - Responsable de supermarché. Conseiller Municipal.
15.TRAVAILLOT Marie-Laure - Infirmière bloc opératoire. Conseillère Municipale. 
16.SALLÉ Alexandre - Responsable de production dans l’industrie. Ingénieur. 
17.COMTE Frédérique - Contrôleur de gestion.
18.PEGEOT Thierry - Directeur des achats dans le négoce des produits sidérurgiques retraité. 
19.DESNOUVAUX Sylvie - Attachée d’administration. 
20.MENEAULT Laurent - Conseiller gestion patrimoine. Ancien militaire. 
21.MARÉCHAL Claudette - Clerc de notaire retraitée. Conseillère Municipale.
22.POIRET Olivier - Manager industrie.
23.BUATOIS Pauline - Chargée de mission auprès d'une association en charge de la prévention seniors.
24.CHAPUIS Frédéric - Ingénieur au CEA de Valduc.
25.FAYOLLE Catherine - Professeur de lycée. Conseillère municipale déléguée.
26.AUBERT Celio - Agent immobilier.
27.BEDU Laura - Accompagnante des élèves en situation de handicap. AESH. 
28.CHAMBARD Guy - Cadre ORANGE (France télécom) retraité.
29.MARIVIN Marième - Diplômée en anglais et communication. 

Une équipe qui marie l’énergie de nouveaux talents à l’expérience d’élus chevronnés
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À votre écoute, avec des réponses concrètes :

SÉCURITÉ ET TRANQUILITÉ
POUR TOUS

Améliorer la sécurité routière et la circulation. 
Mesurer les flux de circulation pour identifier les
zones à risque. 
Ralentir la vitesse avec des dispositifs adaptés pour
protéger piétons et cyclistes. 
Prévenir les comportements dangereux via des
campagnes de sensibilisation.

Développer la mobilité douce et sécurisée. 
Déployer le dispositif « Savoir Rouler à Vélo » dans
les 3 écoles élémentaires. 
Collaborer avec la Métropole afin de concevoir  de
nouvelles pistes cyclables sécurisées et
fonctionnelles.

UN PROGRAMME STRUCTURÉ AUTOUR DE GRANDES PRIORITÉS

UN PROGRAMME STRUCTURÉ AUTOUR DE GRANDES PRIORITÉS

Nous mettrons en place un programme local de sécurité pour
prévenir les incivilités et proposer des actions concrètes. 

Chaque action sera suivie régulièrement afin d’évaluer son impact sur la qualité de vie du quartier.
L’idée principale : travailler ensemble pour que chacun se sente en sécurité.

Poursuivre le développement de la vidéoprotection
pour sécuriser les lieux publics et rassurer les
habitants. 

Renforcer les actions de la police municipale pour
une proximité efficace, une présence accrue et un
engagement fort au service des habitants. 

Lancer de nouveaux projets pour la sécurité du
quotidien. 

Déployer des campagnes d’information contre vols et
agressions, en collaboration avec la police et les
citoyens vigilants.
Développer des partenariats avec les commerçants
pour une vigilance partagée.

Agir ENSEMBLE pour la sécurité
des Fontainoises et des Fontainois !

UN PROGRAMME STRUCTURÉ AUTOUR DE GRANDES PRIORITÉS
UN PROGRAMME STRUCTURÉ AUTOUR DE GRANDES PRIORITÉS

UN PROGRAMME STRUCTURÉ 

AUTOUR DE GRANDES PRIORITÉS
UN PROGRAMME STRUCTURÉ 

AUTOUR DE GRANDES PRIORITÉS

p.4p.4 Dépenser avec responsabilité, agir avec clarté. Concrètement, cela signifie que les fonds publics seront prioritairement consacrés aux besoins essentiels.
Chaque choix budgétaire sera clairement expliqué et suivi dans le temps, pour assurer une gestion cohérente, compréhensible et fiable tout au long du mandat.
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À votre écoute, avec des réponses concrètes : 

ADAPTATION AU CHANGEMENT
CLIMATIQUE ET PRÉSERVATION
DE NOTRE ENVIRONNEMENT

Agir ENSEMBLE pour nous adapter au changement climatique!

Nous agirons dès aujourd’hui pour préserver demain et mettrons en œuvre une stratégie ambitieuse. 

Étudier la déminéralisation de la Place des 3
Saffres

Lancer une étude pour envisager une
déminéralisation partielle de la place afin de limiter
les îlots de chaleur, favoriser la végétation et
améliorer durablement le cadre de vie.

Préserver les espaces naturels, la biodiversité 
Protéger et valoriser les espaces naturels afin de
préserver la biodiversité, renforcer les continuités
écologiques et garantir un environnement sain et
vivant, tout en mettant en œuvre des actions de
lutte contre la prolifération des moustiques. 

Développer les énergies renouvelables et
l’efficacité énergétique

Poursuivre le déploiement du solaire sur les
bâtiments publics et améliorer leur performance
thermique pour réduire durablement les dépenses
de fonctionnement et renforcer l’autonomie
énergétique de la commune.
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Rafraîchir durablement les bâtiments
publics

Adapter les crèches, les écoles, la mairie et la
bibliothèque aux épisodes de fortes chaleurs en
améliorant leur confort thermique grâce à des
solutions écologiques et durables, respectueuses
de l’environnement et de la santé des usagers.

Renaturer les cours d’école
Transformer les cours d’école en espaces plus
verts, plus frais et plus accueillants par la
végétalisation, la désimperméabilisation des sols
et la création de zones d’ombre, afin d’améliorer
le bien-être et le cadre d’apprentissage des
enfants.

Créer des îlots de fraîcheur accessibles à
toutes et tous

Développer des espaces de fraîcheur dans les
parcs et lieux de vie de la commune grâce à la
végétation, aux points d’eau, brumisateurs et
fontaines, dans une logique de sobriété et de
gestion responsable de la ressource en eau.

Dépenser avec responsabilité, agir avec clarté. Concrètement, cela signifie que les fonds publics seront prioritairement consacrés aux besoins essentiels.
Chaque choix budgétaire sera clairement expliqué et suivi dans le temps, pour assurer une gestion cohérente, compréhensible et fiable tout au long du mandat.



À votre écoute, avec des réponses concrètes :

AMÉNAGEMENT URBAIN – PATRIMOINE –

URBANISME

Ensemble, améliorons notre cadre de vie en renforçant les espaces de détente, de verdure et de convivialité,
véritables poumons de notre commune.

Créer rue de la Grande Fin un îlot de verdure intégrant des jeux et des espaces de repos accessibles à tous.
Favoriser avec Dijon Métropole une circulation apaisée et partagée : piétons, vélos, automobiles, avec un
stationnement mieux organisé. 

Un parc pour tous, aujourd’hui et demain : poursuivre l’aménagement du parc des Basses Combottes et
autres squares afin d’en faire des lieux de vie intergénérationnels et attractifs. 

Aménager des sanitaires. 
Installer des jeux adaptés à une tranche d’âge plus large.
Mettre en place des tables avec jeux intégrés, des tables de pique-nique favorisant le partage et la
convivialité.
Déployer des jeux enfants dans les différents espaces verts de la commune (square de la Bresse…)

Valoriser notre patrimoine et notre identité
Mettre en valeur notre patrimoine remarquable, richesse de notre histoire et atout pour l’avenir : Déployer
une signalétique claire et attractive, mettant en valeur monuments et demeures anciennes du vieux village,
pour faciliter les déambulations touristiques, complétée par la création d’un parcours ludique et familial
permettant de découvrir également la butte, le verger conservatoire, la vigne et les petits fruits.
Inscrire notre vigne dans la zone écrin des Climats du vignoble de Bourgogne. 

Un urbanisme responsable et solidaire
Piloter les projets de la ville conformément à la loi selon nos compétences, avec un souci d’intégration dans
l’environnement urbain, et répondre ainsi aux besoins de toutes et tous, à chaque âge de la vie.
Développer notre territoire de manière raisonnée, en conciliant environnement, patrimoine et qualité de
vie.
Chaque projet d’urbanisme sera mené avec responsabilité et transparence, pour favoriser la mixité sociale
tout en préservant durablement nos espaces naturels. La révision du PLUIHD devra tenir compte des
efforts déjà engagés afin de conforter un développement maitrisé, respectueux de notre identité.

Agir ENSEMBLE pour Fontaine !

p.6p.6 Dépenser avec responsabilité, agir avec clarté. Concrètement, cela signifie que les fonds publics seront prioritairement consacrés aux besoins essentiels.
Chaque choix budgétaire sera clairement expliqué et suivi dans le temps, pour assurer une gestion cohérente, compréhensible et fiable tout au long du mandat.



À votre écoute, avec des réponses concrètes : 

VIE LOCALE ET SOCIALE ,

COMMUNICATION ACTIVE ET VIVRE
ENSEMBLE.  

Nous plaçons la solidarité et le vivre-ensemble au centre de
notre action. En animant la vie locale et de quartier, nous
favoriserons les rencontres, les échanges et la participation
citoyenne tout en soutenant le tissu associatif.

AGIR ENSEMBLE pour les FONTAINOISES et FONTAINOIS ! 
Nous veillerons avec exigence à offrir des services de qualité à tous les habitants,

en tenant compte de chaque âge et de chaque besoin.

Temps d’échange avec les habitants : organiser des réunions pour échanger autour de sujets concrets du
quotidien.  Encourager le dialogue et co-construire ensemble des solutions adaptées.

Proposer des réunions d’information ouvertes à toutes et à tous sur des thématiques qui nous
concernent directement.

Prévention santé (ex. lutte contre les moustiques),
Apprentissage des gestes qui sauvent…. 

Une ville connectée pour tous : pour améliorer l’accès aux services publics et réduire la fracture numérique,
la commune déploiera un Wi-Fi public gratuit dans plusieurs lieux municipaux (mairie, CAPJ et
bibliothèque) et des solutions d’information par des bornes d’affichage numérique à différents points de la
commune. 

Une ville animée pour tous : tout au long de l’année et au fil des saisons, de nombreux événements
viendront rythmer la vie locale :

Marchés nocturnes (100 % Côte-d’Or, artisanat), journée de la biodiversité, marche Octobre Rose,
Carnaval, concerts d’été, Feux de la Saint-Jean, séance de cinéma en plein air…
A l’occasion de certaines manifestations, vous pourrez également profiter d’espaces de convivialité, de
stands de restauration et de jeux, pour partager des moments chaleureux en famille ou entre amis. 

Des animations pour nos seniors : poursuivre et développer des animations favorisant le lien social pour
les seniors, notamment les Récrés Seniors, les bals et autres temps de rencontre intergénérationnelle ou
échanges avec des Associations.

p.7p.7Dépenser avec responsabilité, agir avec clarté. Concrètement, cela signifie que les fonds publics seront prioritairement consacrés aux besoins essentiels.
Chaque choix budgétaire sera clairement expliqué et suivi dans le temps, pour assurer une gestion cohérente, compréhensible et fiable tout au long du mandat.



À votre écoute, avec des réponses concrètes : 

SPORT ET ASSOCIATIONS SPORTIVES

Aménagements des équipements sportifs
Compléter l’aménagement du terrain
synthétique de football par la construction de
vestiaires adaptés.
Réaliser un espace multisports au nord de la
ville (city parc) afin d’offrir aux jeunes un lieu
dédié au sport, aux rencontres et au partage,
favorisant la solidarité et le vivre-ensemble.
Construire des ombrières équipées de
panneaux photovoltaïques au-dessus d’une
rangée de terrains de pétanque. L’énergie
produite sera destinée à alimenter les
équipements sportifs de proximité.

Espaces nature et activités de plein air
Aménager un parcours pédestre ainsi qu’un
pump track à destination des enfants de 3 à
12 ans. Intégrés au cœur des espaces naturels
de la commune, ces aménagements
comprendront des agrès et favoriseront la
découverte de la biodiversité.

AGIR ENSEMBLE, faisons du sport un atout pour la santé ! 

Sport santé
Poursuivre et renforcer les actions menées en
partenariat avec les associations locales afin
de promouvoir, auprès des Fontainoises et
des Fontainois, la pratique sportive et ses
bienfaits pour la santé.

Patrimoine communal
Étudier la faisabilité de la rénovation de la
petite salle des CORTOTS, incluant tribune,
isolation et réfection toiture. 

p.8p.8 Dépenser avec responsabilité, agir avec clarté. Concrètement, cela signifie que les fonds publics seront prioritairement consacrés aux besoins essentiels.
Chaque choix budgétaire sera clairement expliqué et suivi dans le temps, pour assurer une gestion cohérente, compréhensible et fiable tout au long du mandat.



À votre écoute, avec des réponses concrètes :

CULTURE

AGIR ENSEMBLE pour une culture vivante et partagée !

Une véritable fontaine d’événements culturels
Nous vous proposerons une programmation culturelle riche, vivante et accessible à tous, faisant de notre
commune un lieu de rencontres, de découvertes et de création. Nous souhaitons conserver bien
évidemment les concerts, les spectacles et événements qui ont du succès.

Des nouveautés au rendez-vous !
Encourager l’organisation d’une brocante artistique, dédiée aux créateurs, artisans et passionnés
d’art, d’un salon de la bande dessinée et manga, pour petits et grands amateurs.
Favoriser l’accueil de nouvelles associations culturelles à travers des expositions variées, salon
des potiers, spectacles humoristiques, expositions artistiques et artisanales.
Mettre en place des duos lecture & musique dans un cadre intimiste, notamment au caveau La
Source, pour allier plaisir des mots et des sons.

Un soutien fort et durable aux associations culturelles
Nous soutiendrons sans faille l’ensemble de nos associations culturelles locales :  mise à disposition des
salles municipales, accès aux équipements et matériels nécessaires. Nous accompagnerons leurs projets et
initiatives. 

Nos équipements culturels
Afin de préparer l’avenir et améliorer l’accueil du public :

Poursuivre la rénovation de la bibliothèque (toiture, panneaux solaires, climatisation)
Valoriser le CAPJ en rénovant la toiture, le parquet, les espaces intérieurs…. 

p.9p.9Dépenser avec responsabilité, agir avec clarté. Concrètement, cela signifie que les fonds publics seront prioritairement consacrés aux besoins essentiels.
Chaque choix budgétaire sera clairement expliqué et suivi dans le temps, pour assurer une gestion cohérente, compréhensible et fiable tout au long du mandat.
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Réaliser des portraits et des
reportages destinés à être
diffusés sur les supports

d’information de la commune,
valoriser les commerçants,
artisans et entreprises du

territoire.

À votre écoute, avec des réponses concrètes :

RELATIONS ENTREPRISES

Nous accompagnerons et mettrons en lumière tous ceux qui
font vivre l’économie locale au quotidien.

Dynamiser l’activité locale

Semaine commerciale et animations ludiques
Pendant les fêtes, partez à la découverte de l’objet
insolite caché dans les vitrines : un jeu pour petits et
grands pour flâner et soutenir nos commerces.

Rencontres et échanges professionnels
Soutenir les associations d’entreprises pour
organiser petits-déjeuners ou afterworks, vecteurs
d’échanges.

Emploi et recrutement
Mettre en place un job dating en partenariat avec
France Travail, pour rapprocher demandeurs
d’emploi et entreprises locales.

Dialoguer et construire ensemble
Nommer un interlocuteur unique pour échanger
avec les entreprises. 

Avec vous et nos commerçants, artisans et entreprises,
AGIR ENSEMBLE pour une économie vivante !

Valoriser nos talents locaux

Dépenser avec responsabilité, agir avec clarté. Concrètement, cela signifie que les fonds publics seront prioritairement consacrés aux besoins essentiels.
Chaque choix budgétaire sera clairement expliqué et suivi dans le temps, pour assurer une gestion cohérente, compréhensible et fiable tout au long du mandat.
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Pascal QUILOT
Cadre retraité de l’Urssaf Bourgogne, conseiller municipal, il connaît
parfaitement les enjeux de la protection sociale et du dialogue avec
les acteurs économiques. Officier de réserve il a choisi de servir son
pays pour garantir la sécurité de tous. Cette expérience lui a appris
que la protection des citoyens commence par la proximité et l’écoute.
Il mettra ses compétences à notre service pour assurer la sérénité des
habitants. Il est aussi engagé dans la vie associative Sportif confirmé,
il pratique l’athlétisme et est trésorier du club des Coureurs sur Route
de Côte-d’Or.

Catherine MINAUX
65 ans, veuve, 2 enfants, Directrice Régionale retraitée d’un groupe
international spécialisé dans l’énergie, conseillère municipale. Forte de
plus de 35 ans d’expérience professionnelle dans l’environnement, la
transition énergétique, l’assainissement et les services publics, elle a
mené de nombreux projets en France et en Europe, en collaboration
étroite avec les collectivités territoriales. Depuis toujours, elle a à cœur
de s’engager, d’agir pour l’intérêt collectif. Elle souhaite poursuivre
l’action entreprise tout en y apportant une nouvelle dynamique, fondée
sur trois piliers essentiels : l’écoute, la transparence et la participation
citoyenne. Continuité dans les valeurs, mais renouveau dans la
méthode. Son objectif est simple : AGIR ENSEMBLE pour FONTAINE !

Jean-Philippe RENARD
Cadre bancaire, adjoint au maire, issu d’une ancienne famille
fontainoise et installé au cœur du vieux village, il en est un défenseur
engagé. Durant le précédent mandat, il a œuvré pour améliorer le
cadre de vie : création d’une forêt urbaine au parc des Basses-
Combottes, développement des actions en faveur de la biodiversité,
relance de la vigne communale, symbole du patrimoine local. Il reste
attentif à un renouvellement urbain maîtrisé, garant d’une qualité de
vie qui fait l’attrait de notre commune.

Dominique COMPAIN
Docteur en pharmacie retraitée, première adjointe au maire en charge
des affaires familiales et sociales et vice-présidente du CCAS, elle veille
aux besoins de tous : enfants, seniors, personnes en situation de
handicap ou en recherche d’un logement à loyer modéré. Présidente de
FAPA Seniors 21 depuis 2013, elle œuvre activement pour l’autonomie
des aînés. Par son engagement constant au service des habitants, elle
est un atout précieux pour la municipalité, ses collègues du conseil et
l’ensemble de la population.
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Isabelle GIRAUDET
Directrice d’école, Fontainoise engagée depuis plus de 30 ans, adjointe au
maire, une carrière dédiée à la gestion financière et humaine en entreprise
puis à l’enseignement. Ce double regard, alliant rigueur de gestionnaire et
sens du service public, lui permet d’apporter à l’équipe municipale une
expertise complète. Présidente départementale du CNAS depuis 2020,
elle s’investit pour la jeunesse fontainoise et le développement de
structures modernes, comme l’accueil de loisirs des Saverney.

Patrick CHAPUIS
Maire de Fontaine-lès-Dijon pendant 25 ans, il a hissé la commune parmi les
toutes premières du Département en matière de qualité des services publics,
notamment pour la petite enfance, la culture et le sport. Il a su préparer la
ville aux enjeux climatiques, valoriser ses espaces publics et préserver une
fiscalité foncière durablement avantageuse. Fort de cette expérience, il la
met aujourd’hui au service de l’équipe. Une chance précieuse pour tous de
pouvoir compter sur son engagement et son expérience.

Catherine REFAIT ALEXANDRE
Enseignante chercheuse en économie, professeure des universités et
responsable d’un master dédié à la finance et à la banque durables, elle est
particulièrement attachée à la protection de l’environnement ( journée de la
biodiversité). Conseillère municipale, très investie dans la vie associative de
la commune, elle participe activement au club de karaté (ceinture noire
deuxième dan), où elle encadre les enfants chaque mercredi après-midi.
D’une convivialité naturelle et dotée d’une grande ouverture d’esprit, elle
sait mettre les autres à l’aise tout en transmettant sa bonne humeur.

Patrick ZANINI
Responsable d’organisation professionnelle, juriste en droit des marchés
retraité, adjoint aux sports depuis 1989 (1er adjoint de 2008 à 2020). Il
est l’artisan d’une politique faisant de Fontaine-lès-Dijon une ville
reconnue pour la qualité de ses équipements sportifs. Passionné et d’un
engagement sans faille, sa mémoire du terrain et son sens du service en
font un atout majeur de la vie sportive fontainoise. Toujours présent aux
côtés des clubs, on le retrouve “au bord des terrains tous les week-
ends”, fidèle soutien des équipes locales.

Brigitte CHAVANCE
Docteur en biologie, spécialisée en nutrition, métabolisme et immunité
retraitée, conseillère municipale, elle a exercé en laboratoire et en R&D
comme chercheuse, chef de projet et manager qualité (ISO 9001). Sportive
passionnée et marathonienne, licenciée du club CROCO depuis 25 ans, elle
a participé à la création du club et de la course « La Crocofolie ». Engagée
et proche du monde sportif local, elle souhaite continuer à œuvrer pour la
qualité de vie des Fontainoises et des Fontainois.
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Gérard PASTOR
Capitaine sapeur-pompier professionnel, brevet supérieur de prévention,
adjoint au maire, il est un expert reconnu en sécurité incendie, gestion de
crise et organisation d’événements majeurs. Fort d’une expérience de haut
niveau (Ligue 1–Ligue 2, EURO 2016, Mondial de handball 2017, JO 2024 –
site Eiffel Champ de Mars), il est une pièce centrale de la sécurité communale
(gestion de crise, plan d’urgence) au service de tous avec engagement et
dévouement. Acteur motivé, il œuvre sans relâche au service de tous.

Viviane COUDOT
Cadre bancaire retraitée, très attachée à Fontaine-lès-Dijon, elle met toute
son énergie positive au service de la ville. Bénévole dans plusieurs
associations et administratrice au Don du Sang, elle est aujourd’hui
adjointe au Maire en charge du personnel municipal. Femme de cœur et
d’action, elle apporte dynamisme, proximité et engagement pour faire
rayonner le vivre ensemble.

Pascal PARIS
Fort de plus de 25 ans d’expérience en grande distribution, il met son
savoir-faire au service de projets ancrés dans la vie locale. Conseiller
municipal, joueur et entraîneur de handball au CSFD, il met son parcours
mêlant gestion d’entreprise, management, formation des jeunes et
engagement associatif au service de la commune. Il incarne l’esprit
collectif, la rigueur et la solidarité, au service des jeunes et du vivre-
ensemble.
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Florence MARECHAL
Cadre de santé au CHU de Dijon pendant plusieurs années, aujourd’hui
jeune retraitée, elle reste une femme active et passionnée par la vie locale.
Attachée aux valeurs républicaines, elle partage son temps entre sa vie
familiale, le sport et l’étude de l’italien, elle met désormais son énergie et
son expérience au service de Fontaine-lès-Dijon, avec pour objectif
d’améliorer sans cesse la qualité de vie de tous.

Clément LOISEAU
Conseiller municipal, à Fontaine-lès-Dijon depuis 2017, titulaire d’un Master
2 en Finances des Collectivités territoriales, il a exercé 10 ans dans le secteur
bancaire comme financeur des investissements publics locaux. Il est
consultant en protection sociale des agents publics, il souhaite mettre ses
compétences financières, budgétaires et sociales au service de la nouvelle
équipe municipale. Il est passionné de voyages et de défis sportifs. Il
apportera une réelle valeur à l’équipe, alliant rigueur professionnelle et
convivialité.



Marie-Laure TRAVAILLOT
Infirmière au bloc opératoire, élue conseillère municipale depuis 2020, elle
siège également au sein de la commission des sports. Passionnée
d’aventure, elle partage avec son mari le goût des grands défis : UTMB,
PTL, Tor des Géants, vélo, ski de randonnée, ainsi que l’ascension de
sommets emblématiques, du Mont-Blanc au Cervin. Très attachée à la
culture, à la convivialité et à la qualité de vie locale, elle met son optimisme
et sa détermination au service de la collectivité.

Alexandre SALLÉ
Ingénieur et responsable de production. Il a passé plus de 12 ans en Alsace
avant de s’installer à Fontaine-lès-Dijon en 2024. Son choix de rejoindre une
entreprise familiale française lui permet de se rapprocher de ses proches
tout en offrant un cadre de vie agréable à sa famille. Désireux de s’investir
localement, ouvert d’esprit et sensible aux enjeux de demain, il va contribuer
à la vie communale, animé par des valeurs de co-construction et de politique
raisonnée, et toujours en quête d’améliorations. Un état d’esprit qui sera très
apprécié du conseil municipal.

Frédérique COMTE
Contrôleuse de gestion, installée à Fontaine depuis 30 ans, elle travaille
dans un grand groupe de protection sociale. Ouverte sur le monde, sportive
et passionnée de culture et de voyages, elle croit en la force du collectif et
s’engage pour agir concrètement au service de sa ville et de ses habitants.
Son parcours, riche et varié, est une véritable chance qu’elle met au service
de sa ville et de ses habitants.

Thierry PEGEOT
Directeur des achats dans le négoce de produits sidérurgiques retraité, il est
passionné par la culture et le spectacle vivant. Très impliqué dans les
associations locales telles que Don du Sang en tant que donneur depuis des
années et La Scène Fontainoise, il souhaite mettre son expérience, son
enthousiasme et son sens de l’altruisme au service d’une commune
dynamique, créative et tournée vers le vivre-ensemble. Sa candidature aux
municipales vise à renforcer le lien social, soutenir la culturepour tous et
valoriser notre patrimoine.
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Sylvie DESNOUVAUX
Cadre de la fonction publique, elle a exercé dans les ressources humaines,
les finances, le droit public et les politiques publiques. Installée à Fontaine-
lès-Dijon depuis dix ans, elle apprécie la qualité de vie et la vitalité
associative de la commune. Passionnée de culture et de sport, elle pratique
la course à pied. Engagée pour l’intérêt général, elle souhaite contribuer à
des projets innovants alliant inclusion, développement local et transition
durable au service de tous.



Laurent MENEAULT
Fontainois d’origine, marié et père de deux enfants, il est profondément
attaché à sa ville et à ses habitants. Engagé volontaire, il a bâti un parcours
riche entre l’industrie civile et militaire, notamment dans le domaine du
nucléaire et de l’aéronautique. Aujourd’hui gestionnaire de patrimoine et
entrepreneur passionné, il tient à s’impliquer pleinement en mettant son
esprit d’analyse, sa polyvalence et sa détermination au service d’une ville
plus conviviale, solidaire et sûre, où la tranquillité publique est une priorité.

Olivier POIRET
Cadre manager de l’industrie, ayant deux grands enfants scolarisés
historiquement aux Saverney. Fontainois depuis 23 ans, sensible à la qualité
de vie, de sa ville et de ses entreprises, ainsi que de la proximité avec la
nature, il pratique la gymnastique volontaire à Fontaine-lès-Dijon et le VTT. Il
est attaché aux valeurs de droit et devoir pour la liberté de toutes et tous.
Son pragmatisme, son souci de l’efficacité budgétaire, sa vision renouvelée
en font une force pour l’avenir de la commune.

Claudette MARECHAL
Clerc de notaire, puis d’huissier, aujourd’hui retraitée, elle est pleinement
engagée depuis de nombreuses années dans la vie associative. Elle
accompagne l’organisation des « Récré Seniors » et est membre du CCAS.
Chaque jour, avec une grande sollicitude, elle veille à venir en aide à toutes
celles et ceux qui rencontrent des difficultés. Son engagement est sans faille
et son recul nous apporte à tous des idées précieuses sur la voie à suivre.

Frédéric CHAPUIS
Ingénieur au CEA de Valduc, il dispose de 35 ans d’expérience dans la
conduite de projets de construction complexes. Fontainois depuis 25 ans, il
est profondément attaché à la qualité de vie de notre commune et
particulièrement sensible aux enjeux de sécurité et d’environnement.
Colistier engagé, il mettra ses compétences au service du projet avec
enthousiasme et détermination.
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Pauline BUATOIS
Chargée de mission auprès d’une association en charge de la prévention
senior et conseillère en économie sociale et familiale, danseuse passionnée,
elle accompagne les seniors depuis 15 ans, développant sens de l’écoute,
lien social et solidarité. Jeune et dynamique, elle met son expérience, sa
créativité et son enthousiasme au service de la vie locale et du bienêtre de
tous.



Célio AUBERT
Agent immobilier et Fontainois de toujours, a grandi entre l’école des
Saverney, le centre de loisirs et les terrains de handball. Il connaît sa ville par
cœur et a choisi d’y ancrer son activité professionnelle après ses études.
Passionné par l’échange et le contact humain, il aime créer du lien. Sportif,
bricoleur, amateur de voitures et proche des animaux. Il cultive une
personnalité chaleureuse portée par un regard jeune, audacieux et
dynamique : une vraie chance pour Fontaine.

Guy CHAMBARD
Cadre retraité d’Orange, il met son expérience au service du sport et de la
solidarité. Très investi dans la vie locale, il a accompagné l’ASPTT Dijon
Escrime et la Ligue de Bourgogne, et est trésorier des Donneurs de Sang
Volontaires de Fontaine-lès-Dijon. Ses engagements reflètent ce qui l’anime
: partage, entraide et convivialité.

Laura BEDU
Accompagnante d’élèves en situation de handicap diplômée, elle vient de
Franche-Comté et réside depuis cinq ans à Fontaine-lès-Dijon. Elle a exercé
comme aide-soignante. Elle s’épanouit pleinement dans ces nouvelles
fonctions. Par son dynamisme, son sourire et son énergie, elle contribuera à
instaurer une ambiance de travail positive et motivante au sein de l’équipe.

Marième MARIVIN
Diplômée en anglais et en communication, elle a construit un solide
parcours international à travers des expériences de vie en Afrique, en Asie
puis en Europe. Forte de cette richesse humaine et culturelle, elle souhaite
mettre l’ensemble de ses compétences, ainsi que son ouverture sur le
monde, au service de la ville de Fontaine-lès-Dijon. Passionnée de sport,
elle partage avec sa famille un attachement profond à l’activité physique,
qui occupe une place essentielle dans leur quotidien.
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Catherine FAYOLLE
Professeure de Lettres en lycée, conseillère municipale déléguée,
passionnée de culture et profondément attentive au collectif, elle s’engage
à faire rayonner la culture pour tous. Elle défend une exigence accessible à
chacun et mise sur la diversité des événements pour dynamiser une vie
associative culturelle plus riche, plus vive et réellement ouverte à tous.



De Patrick CHAPUIS, Maire de Fontaine-lès-Dijon, Conseiller Départemental

“Catherine Minaux saura mettre au service des Fontainoises et des Fontainois, à la fois sa
riche expérience professionnelle dans de grandes entreprises spécialisées de gestion de

services publics collectifs et sa connaissance, en tant qu’élue municipale depuis 6 ans,
des trésors, forces et voies de progrès de la Ville.” 

AVEC LE SOUTIEN AVEC LE SOUTIEN 

De                                         ancien Ministre, Président de l’assemblée des
départements de France, Président du Conseil Départemental de la Côte d’or. 

François SAUVADET
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De                              ancien Député.Didier MARTIN

De                                       Maire de Brognon, Président de la
communauté de communes Norge et Tille, Conseiller Régional Bourgogne

Franche-Comté.

Ludovic ROCHETTE 

Du                                                                          
et de son Président

Comité Départemental des Républicains
François-Xavier DUGOURD



En envoyant vos dons à MME PAGAND MJ 92 av. Victor Hugo
21000 Dijon Mandataire Financier 

Chèques libellés : MME PAGAND MJ Mandafi de MME MINAUX C

Nous vous donnons rendez-vous
à la réunion publique

du 10 Mars 2026 à 18H30 
au Centre d’Animation 

Pierre Jacques

UNE ÉQUIPE À VOTRE ÉCOUTEUNE ÉQUIPE À VOTRE ÉCOUTE

Vous pouvez soutenir la liste :
AGIR ENSEMBLE pour FONTAINE !

* Étant une commune de plus de 9000 habitants,
vos dons vous donnent droit à une déduction fiscale
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